 (
OFFRE
 
D’EMPLOI
)

La SPL de Développement Touristique du Cotentin
Recrute
Un(e) salarié(e) pour le poste de Chargé(e) de mission Tourisme Responsable (H/F)


Poste à pourvoir : 18 mois Temps complet

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser avant le 15/03/2024 à :

Madame la Directrice
SPL de Développement Touristique du Cotentin
39 rue des portes
50 100 CHERBOURG EN COTENTIN

et à faire suivre à :
administration@ot-cotentin.fr
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Missions
 
:
Au
 
sein
 
du
 
pôle
 
Ingénierie
 
et
 
Observatoire
 
vous
 
participerez
 
à
 
déployer
 
le
 
tourisme
 
responsable
 
sur
 
la
 
destination
 
avec
 
en
 
ligne
 
de
mire
 
la
 
labellisation
 
«
 
Green
 
Destinations
 
»
 
pour
 
le
 
Cotentin.
 
Vos
 
missions
 
consisteront
 
à
 
:
Impliquer
 
les
 
partenaires
 
externes
 
dans
 
la
 
gouvernance
 
du
 
tourisme
 
responsable
 
au
 
sein
 
de
 
la
 
destination
 
(
services
 
de
 
l’Agglomération
 
impactés,
 
professionnels,
 
habitants,
 
visiteurs,
 
associations,
 
etc.
),
Sensibiliser
 
les
 
professionnels
 
du
 
tourisme
 
aux
 
enjeux
 
du
 
développement durable et les accompagner dans leur projet de
 
tourisme
 
responsable,
 
selon
 
leur
 
maturité,
Accompagner les visiteurs vers un tourisme plus responsable
 
(
bonnes
 
pratiques,
 
offre
 
adaptée
)
 
et
 
proposer
 
des
 
adaptations
 
sur
 
les outils de
 
communication,
Gérer
 
le
 
suivi
 
de
 
la
 
labellisation,
Trouver des investisseurs pour financer un projet en fond de
 
dotation,
Répondre
 
à
 
des
 
appels
 
d’offres
 
liés
 
au
 
Développement
 
Durable.
)Profil :
· Formation de niveau Bac +5 de type Master en Développement Territorial, Développement Durable, Tourisme Durable…
· Une première expérience similaire dans le cadre d’une alternance par exemple, serait appréciée
· Connaissance	en	développement	durable,	environnement, responsabilité sociale et sociétale des organisations
· Maîtrise de la réglementation en termes de développement durable à l’échelle nationale et internationale
· Capacité d’écoute, d’analyse et de synthèse
· Force de proposition et de conviction
· Sens de la planification et de priorisation des actions à engager
· Capacité de communication, aussi bien à l’oral qu’à l’écrit (dont animation de réunion)
· Autonomie, ouverture d’esprit, curiosité
· Maitrise des outils informatiques

Détails du poste :
· CDD de 18 mois à temps plein.
· Dates du poste : prise de poste à compter du 13/05/2024
· Poste basé à Cherbourg-en-Cotentin, déplacements sur le Cotentin à prévoir
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