
 

OFFRE DE STAGE 
 
 
 

La SPL de Développement Touristique du Cotentin 
 

Recrute  
 

Un(e) Stagiaire / Chargé(e) de développement de pôles de pratiques 
Trail et Gravel dans le Cotentin 

 
 
 

 
 

Stage à pourvoir :  
4 à 6 mois 

 
Temps complet  

 
Stage selon calendrier 

universitaire 
 

 
Les candidatures (CV et lettre 

manuscrite) sont à adresser avant 
le 10/03/2024 à : 

 
Madame la Directrice 

SPL de Développement Touristique 
du Cotentin 

39 rue des portes 
50 100 CHERBOURG EN COTENTIN 
 

et à faire suivre à : 
administration@ot-cotentin.fr 

 
 
Pour tout renseignement, contacter : 
Pierre EMILE 07 57 09 17 61 /  
p.emile@ot-cotentin.fr  

ou Marin BLONDEL 07 48 12 73 47 / 
m.blondel@ot-cotentin.fr 

 

 
 

Contexte : 
 
Le territoire du Cotentin mène une démarche de 
développement de la randonnée (pédestre, vélo, équestre). Un 
diagnostic a été réalisé sur les pratiques et les attentes du 
territoire. Ce diagnostic a permis d’élaborer une stratégie 
comme réponse aux ambitions de la destination. Un 
programme d’actions à mener d’ici 2026 a ensuite été élaboré. 

La mise en place de pôles de pratique a été identifiée comme 
nécessaire pour structurer le Cotentin, simplifier l’usage des 
pratiquants, visiteurs et locaux, et mieux gérer les flux. 

Le choix a été fait de travailler d’abord les thématiques du Trail 
et du Gravel, déjà bien en place sur le territoire et en progrès. Il 
y a déjà un Challenge trail en Cotentin (4 épreuves) que l’Office 
de tourisme du Cotentin soutient, ou encore un festival de trail 
« Le trail fait son cinéma », et des associations dynamiques 
existent. 
L’Office de tourisme du Cotentin a décidé de se faire 
accompagner dans sa démarche par une société spécialiste du 
sujet des Stations de trail et de Gravel. L’objectif est de voir 
naitre des pôles de pratiques en 2024. Pour accompagner les 
chargés de développement randonnée et la société, un stage 
est proposé par l’Office de tourisme du Cotentin pour participer 
au développement de pôles de pratiques Trail et Gravel. 
 
Les missions : 
 
En lien avec les chargés de développement randonnée de 
l’Office de tourisme du Cotentin, le/la stagiaire participera au 
bon déroulement des missions suivantes :  
 

• 1 - Esquisse d’un schéma directeur des pôles de 
pratique dans le Cotentin : 

o Prendre connaissance du diagnostic établir et 
l’approfondir 

o Veiller à une répartition des pôles sur le territoire 
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o Identifier les clubs, associations et évènements Trail 
et Gravel présents 

o Prendre en compte les volontés communales locales 
et chercher les liens avec les projets de territoire 
(dans le cadre de Petites villes de demain, etc.) 

 

• 2 - Participation à la création d’un réseau d’acteurs 
des pratiques pour une concertation locale : 
o Prendre contact avec les clubs et associations pour 

trouver des interlocuteurs prêts à s’investir dans le 
projet 

o Aller à la rencontre des organisateurs d’événement 
et être présent sur certains 

o Prendre contact avec les acteurs potentiels autour 
des pratiques (magasins, socio-professionnels, etc.) 

o Identifier et contacter les services institutionnels 
concernés (Cotentin, communes, services de l’État, 
Attitude Manche, Conservatoire du littoral, etc.) pour 
une cohérence du projet et une intégration aux 
politiques et dynamiques locales 

o Identifier les demandes d’autorisation attendues 
(pose de signalétique, passages, etc.) 

 
• 3 - Création d’un schéma directeur des pôles et des 

parcours 
o Rechercher et compiler des traces de parcours 

intéressantes (applications, évènements, 
propositions des pratiquants, etc.) 

o Vérifier la maitrise foncière pour identifier les 
conventions de passage nécessaires 

o Effectuer les repérages terrain nécessaires pour 
s’assurer de pratiques sécurisées et continues 

o Identifier les points d’intérêt a valoriser 
o Identifier et préconiser les services à déployer 

autour des pôles et parcours (consignes, douches, 
sanitaires, points d’eau, locations de vélos, etc.) et 
identifier des porteurs de projets adaptés. 

 
• 4 - Déploiement du schéma directeur 

o Repérer les parcours retenus 
o Créer les plans de jalonnement pour identifier les 

besoins en balises/signalétiques 
o Demander les autorisations nécessaires 

 
Transversal : Participation à l’élaboration d’un plan de 
communication et d’idées d’animation pour faire vivre les 
Stations de trail et de gravel 

o Travail avec les services communication et numérique 
sur un plan de communication adapté 

o Etablir un benchmark des actions menées ailleurs 
autour de ces pratiques 

o Repérer les volontés locales d’animations (associations, 
communes, etc.) 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Profil : 

Etudiant en Bac+3 à Bac+5 dans les domaines des sports de 
nature, du tourisme sportif, de l’aménagement du territoire ou 
de la géographie. 

Dans le cadre de sa mission, le stagiaire sera amené à se 
déplacer très régulièrement sur le terrain. Il doit donc être 
titulaire d’un permis B. Un véhicule de service et un vélo 
pourront être empruntés. 

Profil sportif nécessaire car nombreux repérages terrain (Trail, 
Gravel) 

Capacité à animer des réunions et des échanges avec des 
publics variés. Capacité à fédérer et à mettre en réseau des 
acteurs autour d’un projet. 

 

Conditions :  

Stage conventionné d’une durée de 4 à 6 mois 

Temps plein, durée hebdomadaire de 35 h. Réunions possibles 
les soirs (horaires adaptés aux bénévoles) et le week-end 
(jours d’événements sportifs) 

Gratification selon les dispositions légales en vigueur. Dates de 
stage flexibles le cas échéant avec préférence pour un début 
en mars-avril. 

Poste basé à Cherbourg-en-Cotentin (centre-ville de 
Cherbourg). 

 

 
 
 
 
 
 


